Entre Midi et Nous

Votre activité de cohésion d’équipe Outdoor pendant la pause méridienne ...

Pourquoi Entre Midi et Nous ?

Entre Midi et Nous tient son origine d’'une expérience opérationelle de management par la simplicité. Loin des concepts
managériaux élaborés mais intraduisibles sur le terrain, EO200 propose des ateliers sur un format court et centrés sur une
compétence managériale majeure de la cohésion d’équipe.

Pourquoi la pause méridienne ?

Souvent synonyme de convivialité et d’échanges informels entre collégues, la pause méridienne est propice a des ateliers de mise
envaleur du potentiel de chacun de vos collaborateurs. Autour et sur le lac du Bourget, le cadre d’Entre Midi et Nous est idéal pour
travailler ses compétences de management autrement.

Comment se déroule un atelier Entre Midi et Nous ?

Apres avoir sélectionné votre composante managériale, embarquez avec votre équipe de 4 a 24 collaborateurs dans 'un de nos
trois ateliers dédiés. A 15km au nord de Chambéry, notre équipe vous acueillera pour un brief sur les attendus managériaux et les
conditions de sécurité.

REFLEXION - ORGANISATION COORDINATION - ENGAGEMENT
Prenez du recul et affirmez votre leadership organisation- Coordonnez l'action de votre équipe pour franchir une
nel a travers la construction d'une passerelle issue des frontiére lacustre a la force du collectif et prévoyez la
techniques militaires de franchissement. gestion de U'imprévu ...
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